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Was ist der Youthpass?

Der YOUTHPASS ist Bestandteil der Strategie der Europdischen Kommission zur Férderung der
Anerkennung nicht formalen Lernens. Er versteht sich als Instrument fiir die Sichtbarmachung und
Bestdtigung von Lernergebnissen aus Erasmus+ Projekten im Jugendbereich. Bei einem
Jugendaustausch, EFD und Trainingskursen hat jeder Teilnehmer die Gelegenheit, sein YOUTHPASS-
Zertifikat zu erhalten.

& Weitere Informationen und praktische Hinweise zum Ausfiillen des Youthpass finden Sie in

einem anderen Modul unseres vereinfachten Leitfadens: Youthpass - Europdische
Anerkennungsinstrumente.

Worauf wollen wir dann in diesem Leitfaden hinaus ?

Youthpass bietet mehr als Anerkennung!

Weniger bekannt ist der Youthpass-Prozess, der durch seine Methoden und Instrumente den
Lernprozess und die Erasmus+ Erfahrung optimiert.

Dieser vereinfachte Leitfaden stiitzt sich weitestgehend auf die Inhalte der Broschiire "Youthpass -
Gewusst wie, Praktische Tipps und Methoden zur Gestaltung des Youthpass-Prozesses" und gibt
einen ersten Einblick in die Youthpass Mdoglichkeiten. Falls Sie sich eingehender einlesen méchten,
finden Sie die Broschiire als kostenlosen Download unter folgender Adresse:

https://www.youthpass.eu/da/youthpass/downloads/youthpass-unfolded/

Wie gesagt: "der Youthpass ist mehr als eine Bescheinigung". Hier ein Schema, das veranschaulicht,
was hinter dem Youthpass-Prozess steckt:

Fahigkeit, Lernerfahrungen selbst Selbstverstandnis als lebenslang
einzuschidtzen und zu dokumentieren und eigenstandig Lernender
£ ™
Fahigkeit, mit anderen zu ) Selbsthewusstsein, sich auf die
lernen; Feedback geben und \ \ J Lernsituation einzulassen
entgegennehmen '

Fahigkeit, den Lernprozess — Lernen — Bereitschaft, fiir seinen eigenen

zu reflektieren Iernen Lernprozess Yerantwortung zu

ubernehmen
Fahigkeit, den eignen / ' ' \, Bewusstsein seiner eigenen
Lernprozess zu steuern Lernvarlieben
v A
Fahigkeit, eigene Lernbediirfnisse Offenheit fir Unerwartetes und
zu erkennen Flexibilicat, was Veranderung betrifft
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Als Jugendarbeiter, Trainer oder Tutor sollten Sie einige Vorbereitungen treffen, bevor Sie den

Youthpass-Prozess mit jungen Leuten starten. Es geht namlich um mehr als die paar Schritte, die zur
Erstellung des Zertifikats fihren. Der Durchlauf des ganzen Prozesses ermdglicht jungen Menschen,
sich selbstbewusst in ihre eigene Entwicklung zu engagieren, und zwar weit Giber den
Jugendaustausch, den Trainingskurs oder den Freiwilligendienst hinaus.

Wie? Die Methode hilft den Teilnehmern dabei, ihr Lernen selbst in die Hand zu nehmen und
bestimmte Grundhaltungen und Kompetenzen zu entwickeln. Das Lernen an sich wird sichtbarer und
bewusster, es kommt in den Vordergrund und lauft nicht wie ein Automatismus ab.

Vorbereitung

Wie kdnnen Sie sich auf den Prozess vorbereiten? Das Youthpass-Team schlagt folgende
Uberlegungen vor:

e Sie als Lernender: Auch als Jugendarbeiter, Trainer

oder Tutor sind Sie ein Lernender. Sich selbst unter
Welche Vorlieben habe ich beim Lernen?

diesem Aspekt zu betrachten kann sich als eine i N
Lerne ich leidenschaftlich gerne?

wichtige Ressource herausstellen. Wenn Sie sich Was hilft mir beim Lernen?

selber als Lernender kennen, kdnnen Sie sich besser in Was hemmt mich beim Lernen?

andere Lernende versetzen (immer unter der In wieweit sehe ich mich als lebenslang
Lernenden?

Bericksichtigung, dass andere Menschen auf eine
anderer Art und Weise lernen).

Welche Theorie habe ich dariiber, wie
Lernen vor sich geht?

Ist Lernen fur mich se wie Einkaufen?
Oder wie etwas anderes!

J Sie als Moderator: Wie sehen Sie Ihre Rolle in der

Wer ist fir das Lernen der jungen

Menschen verantwortlich? Unterstlitzung junger Menschen.
Wie kann ich die richtigen Bedingungen fur
das Lernen schaffen?

WWas verstehe ich unter der ,Lernen lernen’
Kompetenz?

Was hat all das fur einen Einfluss auf meine
Relle als Mederater des Lernens?

* |hre Zielgruppe: Der Prozess muss die Situation

Und dle Erwa rtungen |hrer Zie|gruppe Welchen Hintergrund hat die Ziclgruppe!’
berUcksichtigen Sie missen sich darauf Weill ich etwas Uber ihre Geschichte des
. Lernens?

einstellen, dass die Jugendlichen den Youthpass- Werden die Teilnehmer den Youthpass-

Prozess nicht unbedingt mit der Prozess spannend findent

Welche Vorurteile habe ich in Bezug auf ihre
Fahigkeiten?

Und trotzdem soll der Prozess jungen Menschen Muss ich zusitzliche Unterstiitzung in den

erwarteten/erwiinschten Begeisterung angehen.

ermoglichen, ihre Stirken und Fihigkeiten Prozess einfliefen lassen?
Kann ich den Youthpass-Prozess bereits vor
der Aktivitat einbringen?

aufzubauen und dabei ihr Selbstbewusstsein (zu)
fordern.
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Kenne ich den Hintergrund ven Youthpass?

Wo kommen die Schliisselkompetenzen fiir

* lhre Konzepte und Werkzeuge: lhre Einstellung lebenslanges Lernen her?
dem Youthpass gegeniiber und lhre Kenntnis der Wie viel weil ich iiber den Wert von
Youthpass?

Moglichkeiten beeinflussen den Prozess in
Wie kann ich diese Konzepte , jugendge-

hohem Malie. recht” vermitte|!

Welche Methoden kann ich mit dieser
Zielgruppe in verschiedenen Phasen des
Youthpass-Prozesses einsetzen!

Wie Uberzeugt bin ich wirklich, dass
Youthpass zur Stirkung junger Menschen
beitragt!

Begeisterung fiir das Lernen erwecken

Die wesentlichen Motivationen fiir Jugendliche am Erasmus+ Programm teilzunehmen sind meist
diese: Spall haben, reisen, einen gesellschaftlichen Beitrag leisten, andere junge Leute treffen,
Lebenserfahrung sammeln, sich selbst herausfordern und vielleicht auch - etwas Neues lernen!

Auf die Frage "was begeistert dich?" antworten Jugendliche meist Dinge wie Freunde, Musik, Lesen,
Reisen, Sport, ... selten aber "Lernen". Begeisterung und Lernen werden selten in einem
Zusammenhang erwdhnt. Das ist sicher auf die formale Schulbildung zurlickzufiihren, die nicht alle
Schiler in ihren Bann zieht! Viele sind bereits durch Satze wie "Ich bin nicht gut im Lernen" gepragt.
Andere wiederum haben Lernen als langweilig, schwierig und qualvoll empfunden.

Die Herausforderung, fiir Sie ist zu Beginn des Youthpass-Prozesses das Thema Lernen auf
dynamische und motivierende Weise einzubinden. Ziel ist es, die Begeisterung fiir das Lernen in
einem nicht formalen Rahmen neu zu erwecken und somit die individuelle Bereitschaft zu
lebenslangem Lernen wieder zu fordern.

WIE GEHT MAN ES AN?

* Bieten sie eine alternative Art von Lernerfahrung an. Erklarungen und praktische Umsetzung
sollten ausgewogen sein.

» Uberzeugen Sie den/die Jugendlichen, dass Lernen am meisten SpaR macht und am
effizientesten ist, wenn sie sich engagieren und es selbst organisieren.

e Fordern Sie die Eigenverantwortung flir das Lernen. Behalten Sie dabei im Auge, dass es fir
den/die Jugendlichen anfangs schwierig oder gar bedngstigend sein kann, mit dieser Freiheit
umzugehen.

e Heben Sie Erfolgserlebnisse in der Lernerfahrung der Jugendlichen hervor. Ermutigen Sie die
Jugendlichen, darliber zu berichten.
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e Erklaren Sie, welchen Vorteil es bringt, in einer sich stetig verandernden Welt Lernen zu

lernen und welche Konsequenzen es hat, nicht involviert zu sein. Die Kompetenz, sein

Lernen eigenverantwortlich zu organisieren, ist fir die personliche Entwicklung und

Beschaftigungsfahigkeit sehr wichtig.

e Zeigen Sie selbst Enthusiasmus, wenn es um den Youthpass-Prozess und das Lernen geht.

Begeisterung (sowie fehlende Begeisterung!) ist ansteckend. Es geht nicht darum, den

Youthpass an sich zu verkaufen, sondern darum den Jugendlichen den Wert des

lebenslangen Lernens und der non-formalen Bildung zu vermitteln.

BEWUSSTSEIN FUR DAS LERNEN DER JUGENDLICHEN

,Du bist das Produkt deines Lernens. Alles, was
du weifdt, alles was du kannst und alles, woran
du glaubst, hast du gelernt.” Peter Honey

Wir verbringen die meiste Zeit unseres Lebens
mit Lernen, sei es bewusst oder unbewusst.
Manchmal werden wir dazu gebracht dariber
zu reflektieren, was wir gelernt haben. Viel
seltener geht es um die Frage, wie wir gelernt
haben. Es ist jedoch das Verstindnis um
unseren Lernprozess, der die Lernkompetenz
weiter verstarkt. Bewusstes Lernen erlaubt
uns, unsere Lernbedirfnisse besser zu
erkennen, uns gezielt auf unsere bevorzugten
Lernmethoden zuriickzugreifen und unseren
Lernprozess besser zu kontrollieren.

METHODEN FUR DIE REFLEXION DES LERNENS

Wie lerne ich am liebsten?

Wie sicht mein Lernstil aus?

Welche Rolle spielen Gefiihle, wenn ich lerne!
Wie motiviere ich mich zum Lernen?

Wie sabotiere ich mein Lernen!

Wie gehe ich mit Hurden und Herausforder-
ungen um?!

Welche Rolle spielen andere Menschen in
meinem Lernprozess?

Welches Lernumfeld, welche Methoden und
Instrumente helfen mir beim Lernen?

Wie kann ich meine Lernmethoden ausweiten!

Es gibt unzdhlige Methoden, um junge Leute zur Reflexion Uber ihr Lernen zu bringen. Vielleicht

kennen Sie schon einige davon. Die Broschiire "Youthpass - Gewusst wie, Praktische Tipps und

Methoden zur Gestaltung des Youthpass-Prozesses" stellt im zweiten Abschnitt des Handbuchs eine

ganze Toolbox voller Aktivitaten vor.

Wir stellen Ihnen eines dieser Tools hier vor. Wir haben uns fiir diese Methode entschieden, weil sie

ermoglicht am Anfang einer Aktivitdt (besonders in den EFD Projekten) das bewusste Lernen zu

aktivieren und auf das aktuelle Projekt anzupassen, um somit personliche Ziele sowie Lernziele

festzulegen.
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Learning interview

Ein Interview, das die Teilnehmer dabei unterstlizen soll, ernsthaft und detailliert Ober ihr Lernen
Zu sprechen

- Sensibilisierung fiir das eigene Lernen und Reflexion darliber ’%R‘ « 6 - 40 Persanen
- Lernerfahrungen zu teillen und auszutauschen
Ziele « Zukinftige Lernmglichkeiten auszuloten Gruppen=
groBe
ég - Interview-Leitfaden fur alle Teilnehmer @ -2 - 3 Stunden
- Papier und Stifte zum Schraiben
Erforder- - Flipchart-Papier (ein Blatt pro Teilnehmer) Zeitauf-
nisse - Marker wand
@ Die Tellnehmer werden ber die Ziele der Ubung informiert und erhalten jeweils eine Kopie des
Interviewleitfadens, Machen Sie deutlich, dass nicht alle Fragen aus dem Leitfaden verwendet werden
Sghrlilgfﬁr missen, Die Fragen sollen dem Interviewer als Hilfsmitte] und wenn nétig als Inspirationsquelle fir
chritt

@

Debriéﬁng

weitere Fragen dienen, Der |nterviewer kann zusétzliche Fragen einsetzen. Das Hauptziel des Interviews
ist es den Befragten bei der Reflexion seines Lernprozesses zu unterstitzen,

Teilen Sie die Gruppe in Kleingruppen von drei Persanen auf, Es gibt drei verschiedene Rollen: den
Interviewer; den Befragten und den ReporternWihrend der Ubung werden die Rollen getauscht und
jeder schlipft in alle drei Rollen, Der Reporter schreibt die wichtigsten Punkte des Interviews mit, und
zwar so, dass sie fUr andere, die sie spiter lesen, versténdlich sind,

Ein Interview dauert mindestens 20 Minuten,
Die Mitschriften der Interviews werden der gesamiten Gruppe zuginglich gemacht (z. B. auf Flipcharts
an der\Wand, zusammengestellt in einem Bericht etc,).

MNach den drei Interviews erfolgt ein kurzes Debriefing in den Kleingruppen:
-Wie haben Sie die unterschiedlichen Rollen erlebt?
~Was hat Sie Oberrascht?

In der GrolBgruppe kénnten folgende Fragen gestellt werden:

S\Wie war es interviewt zu werden!

“Wie war es zu interviewen?

-Wie war es der Reporter zu sein?

-Was haben Sie liber lhren eigenen Lernprozess herausgefunden?

Was haben Sie Uber das Lernen anderer erfahren?

*\Was waren Uberraschende Unterschiede oder Gemeinsamkeiten?

+ Haben Sie Anregungen fiir |hr zuklnftiges Lernen erhalten, 2.8, andere Lernarten, Methoden etc?
“War die Ubung hilfreich? Wenn ja, warum?

()

Anpassung

+ In einem EFD-Projekt kann der Tuter den Interview-Leitfaden verwenden um ein Gesprich mit den
Freiwilligen ber ihr Lernen zu strukturieren,

- Sie kénnen in die Ubung auch Beobachter einbeziehen (eine vierte Ralle), die den Interviewern Feedback
iiber den 5til und die Qualitit der Befragung geben, Dies gibt der Ubung eine zusitzliche Dimension, die
fir manche Gruppen sinnvell sein kénnte,

ik

Tipps

Dias Lern-Interview filhrt oft zu sehr persénlichen Gesprichen, Uber das eigene Lernen zu sprechen ist so
dhnlich wie Gber sich selbst zu sprechen, In manchen Gruppen ist es empfehlenswert die Teilnehmer darauf
aufmerksam zu machen bevor sie mit den Interviews beginnen, Dieses Bewusstsein kann ihnen dabei
helfen, wihrend des Interviews bewusste Entscheidungen zu treffen, Gleichzeitig ist dieser persénliche
Aspekt aber auch eine der Stirken der Methode, Personliche Reflexion wird gefgrdert,

Die Mitschriften aus den Interviews sind wertvolle Dokumente, \Wenn sie mit der Gruppe geteilt werden,
hilt dies die Auseinandersetzung mit dem Thema in Gang. Es erméglicht den Teilnehmern mit anderen im
Gesprich zu bleiben, die nicht in inrer Kleingruppe waren, In weiterer Folge kénnen cie Interviews wieder
hervorgehelt werden, um zu sehen, wie sich die Blickwinkel verdndert haben,

[ 3
M-
jugendbiiro
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Handouts [Interview-Leitfaden

Lerninterview
Sein & Planen

Ein Lernender sein

\

Wie wilrden Sie es beschreiben
ein Lernender zu sein?

« Fiihlen Sie sich ganz allgemein
wie ein Lernender?

-WWas sind die positiven Effekte
davan, &in Lernander zu sein?
“WWar es eine bewusste Entschei-
dung ein Lernender zu sein?

Wie [st es dazu gekommen?
«Wie hat sich das in lhrer
Finstellung und |hrem Verhalten
gereigt!
« Bis zu welchem Grad sahen Sie
sich wihrend dieser Ubung als
Lernender!

- zuhdren

- lesen

- handeln

- besprechen ...

T

Welche Momente
haben Sie als lhre
Lernmomente erlebt?

T

Das eigene Lernen planen

\

Bis zu welchem
Grad lasst sich
Lernen |hrer
Meinung nach
planen?

- eine gewisse Atmosphire
- eine Herausforderung

+ Sicherheit

- allein sein

- andere Personen

* neue Inputs ...

/[\

Was brauchen Sie um
einen ,Lernmoment’ zu
haben?

T

Was oder wer Wiirde es lhnen
hatte lhnen dabei helfen |hr Lernen

War lhnen klar, was Sie
aus diesem Projekt lernen

helfen konnen grindlicher zu maochten?
[hr Lernen planen?
besser zu planen?
«Wenn nicht: +Waren Sie dem Lernen
Warum nicht? gegenlber einfach
SWenin jaWiel? aufgeschlassent

- Oder gab es eine
bestimmite Ausrichtung?

+ Haben Sie sich Ziele
pesetzt!

- Kénnen Sie diesen Moment
beschreiben?

- Haben Sie in diesem speziellen
Moment gemerkt, dass Sie lernen
oder erst spiter?

T

Kénnen Sie sich an einen Moment
wihrend des Projekts/der Aktivitit
erinnern, in dem Sie gespiirt haben
Ja, jetzt lerne ich gerade®?

T

Lernmomente

o

Lerninterview
Durchfiihren

Woher wussten Sie,
dass Sie lernen?

Brauchten Sie
fiir sich selbst
einen Beweis!?

Y

-

Haben Sie es in ¢
Worte gefasst?

VVas hat Sie
dazu veranlasst
festzustellen

\’

3

- Haben Sie andere

um Bestatigung
ersucht?

Haben Sie es
aufgeschrieben?

Haben Sie
Kriterien daflr
festgesetzt?

- Haben Sie es

Uberprift!

+ Haben Sie es

anderen erzihlt!

- Handelt es sich

dabei eher um
ein Gefuhl?

Andere Personen

»Jetzt habe ich
etwas gelernt™?

J

Wofiir haben Sie
andere Menschen
gebraucht?

\

- Feedback

- andere Blickwinkel

- Bestitigung

« Herausforderung ...

Wann haben Sie
die anderen fir lhr
Lernen gebraucht?

J J 4

Wie haben die
anderen Sie in
lhrem Lernen

unterstitzt!

Haben Sie aktiv Wer waren die

nach anderen anderen?
gesucht? \L

« Peers

+ Freunde

- Experten

« Trainer/
Moderatoren ...
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Lerninterview

Auswirkungen & lhre
Artdes Lernens

/
Auswirkungen lhres Lernens

AP

-War die Auswirkung lhres Lernen, dass Sie mehr Antworten
haben, mehr Fragen oder vielleicht beides?

- Planen Sie weitere Schritte in diese Richtung bzw. weiteres
Lernen? Wie?

- Haben Sie |hr Lernen mit anderen Personen in lhrer Organisa-
tion geteil? Auf welche Weise!

- Haben Sie vorher reflektiert und evaluiert? Wie!

\}
Ihre Art des Lernens

A2

-WWas wilrden Sie lhrem Lernrepertoire’

gerne hinzufligen?

+ Sind Sie damit zufrieden wie Sie lernen?
+WWas macht das Lernen fUr Sie zu einer

positiven Erfahrung?

- Auf welche Art und Weise lernen Sie am

besten?

- Haben Sie das Gelernte gleich umgesetzt!

LERNEN STEUERN UND PLANEN

Lernen kann proaktiv oder reaktiv, selbstinitiiert oder zufallig stattfinden. Es geschieht wahrend
einer organisierten Lerngelegenheit aber auch in den taglichen Ereignissen des Lebens. Dies ist per
Definition in der non-formalen Bildung im Jugendbereich der Fall! Und auch wenn ein Projekt um
ein gewisses Thema organisiert wird, ist es nicht selten, dass unerwartete Lernerfahrungen
stattfinden, die véllig aus dem Kontext sind. Somit engagieren sich junge Menschen manchmal mit
bestimmten Zielen und Erwartungen in eine Aktivitdt und dndern diese im Laufe des Projekts, weil

sich andere Lernméglichkeiten und/oder andere Lernbediirfnisse fir sie auftun.

Deshalb ist es wichtig, sich am Anfang einer Aktivitat mit den Lerninteressen und —bedirfnissen der
Teilnehmer zu befassen. Die Verantwortung fiir diesen Prozess liegt bei den Teilnehmern und der
Schwerpunkt der Lernziele sollte auf die Teilnehmer und nicht auf die Ziele der Jugendbetreuer,
Trainer oder der Einrichtung gelegt werden. Es ist die Gelegenheit, beim Lernen vom Autopiloten auf
das Bewusstsein umzuschalten!

Wie die Lernziele festgelegt werden, sollte vom Temperament der Jugendlichen abhdngig gemacht
werden. Bei einem EFD Projekt mit einem oder zwei Freiwilligen ist dies nattrlich leichter umsetzbar
als bei einer Jugendbegegnung, die 30 Teilnehmer zusammenbringt!

Manche reagieren auf Planung allergisch, weil sie sich dadurch eingeschrankt und kontrolliert fiihlen,
andere wiederum erleben Planung als beruhigend und komfortabel, weil es ihnen einen sicheren
Rahmen gibt. Warum das so ist, hat die Forschung aufgezeigt. Es gibt vier grolRe Planungsstile, die
auf verschiedene Elemente aufbauen:

e Ziel: manche Menschen fokussieren auf bestimmte Ziele und Resultate.

e Richtung: andere haben sich fiir einen bestimmten Weg entschieden, bleiben aber bei den
Zielen sehr offen und flexibel.

jugendbiiro
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e Handlung: es gibt auch Menschen, die nicht an die Zukunft denken, sondern aus der Aktion

heraus planen.

e Existentialismus: mach einer lebt in der Gegenwart und konzentriert sich darauf, wer er ist
und nicht darauf wer er sein oder was er tun kann. Solche Menschen sind "Nicht-Planer"
schlechthin.

Die Kenntnis dieser verschiedenen Planungsstile hilft bei der Auswahl der Methoden und
Instrumente zur bestmoglichen Planung des Lernens. Die definitive Wahl sollte den Jugendlichen
selbst Gberlassen werden. Der eigene Lernplan sollte fiir jeden selbst attraktiv und ansprechend sein
und keine To Do Liste darstellen, die es gilt abzuhaken.

Wichtiger Hinweis in Bezug auf den eigenen Lernplan: er ist nicht unabanderlich! Manchmal andern
sich im Laufe des Projekts die Lernbedirfnisse. Die gesammelte Erfahrung im Lernprozess kann zu
einem Kurs- und/oder Methodenwechsel fiihren. Begleiter und Jugendliche sollten fiir Anderungen
offen bleiben.

Unterstitzungspersonen und Entwicklungsnetzwerke

Sind die Lernbediirfnisse identifiziert und steht die allgemeine Lernmethode, ist es an der Zeit sich
nach Lernbegleitern umzusehen. Lernen geschieht am besten in einem sicheren Umfeld, in
Beziehungen, in denen wir ehrliches Feedback Uiber unsere Aktivitaten erhalten.

Fiir die Schaffung dieses Umfelds sind die Jugendarbeiter, Trainer und Tutoren zustandig.
Jugendliche brauchen jedoch auch Gleichaltrige, die eine Art Spiegelfunktion libernehmen und sich
gegenseitig in ihrer Selbstwahrnehmung und Selbsteinschdtzung unterstiitzen. Die Wechselseitigkeit
wird demnach zu einem Schliisselelement in diesem Prozess: die Versendung der Netzwerke, um
voneinander zu lernen und bilateralen Nutzen daraus zu ziehen.

Diese Art der Unterstiitzung kann man variabel gestalten:

- Jugendbegegnungen/Trainingskurse: Lern-Buddy-System, Dreier-Lerngruppen,
Reflexionsgruppen, ...

- EFD: Aufbau von einem Lernnetzwerk zwischen mehreren Freiwilligen, Personen in der
Aufnahmeorganisation fiir Feedback wahrend des Lernprozesses einsetzen, ...

- Erstellung eines Lernblogs auf Internet mit der Einladung an andere, die verdffentlichten
Lerngeschichten zu kommentieren und darauf zu reagieren.

LERNEN REFLEKTIEREN

"Learning by doing" ist heute angesagt. Aber ist es wirklich so, dass wir je mehr wir tun auch desto
mehr lernen? Die Teilnahme an Aktivitdten und Projekten gewahrleistet nicht allein das Lernen.
Zum Lernprozess gehort die Reflexion liber das, was wir getan haben und wie die Dinge verlaufen
sind.
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Reflexion gibt uns die Mdglichkeit, die Erfahrung zu evaluieren und zu entscheiden, ob wir weiterhin

;gendbiiro

Py

so verfahren oder Verbesserungen einflihren. Das formale Bildungssystem bereitet uns nicht auf
diesen Prozess vor, denn es nimmt uns diese Feststellung ab, ob wir tatsachlich etwas gelernt haben
oder nicht.

Im Youthpass-Prozess wird dieser Aspekt sehr stark geférdert: Junge Menschen sollen
Entscheidungen in Bezug auf ihr Lernen bewusst treffen, sich beobachten, dariiber reflektieren und
daraus ihre Schlisse ziehen.

Wir kdnnen sie darin unterstitzen, indem wir Raum fur diesen Prozess schaffen und ihnen Methoden
an die Hand geben. Auch dazu gibt die Youthpass Publikation interessante Methoden an die Hand.
Wir haben zwei Methoden fiir unseren vereinfachten Leitfaden selektiert, eine fir die individuelle
Reflexion und einen Auszug mit Beispielen fir die Reflexion mit anderen Jugendlichen.

9 Lerntagebuch
Ein personliches Tagebuch um den Lermprozess festzuhalten

@ - den Uberblick Gber das Gelernile zu behalten - beliebig
- das Gelernite in Warte zu fassen

Ziele - das Lernen durch Schreiben zu reflektieren Gruppen-
groBe
ﬁ - Heft ader Notizbuch fiir jeden Teilnehmer @ - unterschisclich
Erforder- Zeitauf=

nisse wand

: Ein Lerritagebuch kann verschiedenste Formen haben und auf vielfiltige Art und Weise eingesetzt werden.
% Varrangig geht es darum, den Lernenden ein Instrument zu geben, mit dem sie beschreiben, was und wis
Schritt fdr  sie gelernt haben, Tagebuch zu schreiben hat deshalb einen besonders grofien Wert, weil man sich dabei
Schritt hinsetzt, Uber seine Erfahrungen nachdenkdt und sie in Warte fasst,
Dies ist sehr hilfreich um sich bewusst zu werden, was man gelernt hat,

[Den eigenen Lernprozess zu verfolgen hat auch den Vorteil, dass man auf frilhere Erfahrungen und
Gedanken Bezug nehmen kann, Mithilfe dieser Methode kann man sich gut an das Lernen erinnern, Ein
Lerntagebuch kann taglich, wéchentlich eder zu bestimmten Ereignissen gefiihrt werden, Es ist auf jeden
Fall gut einen bestimmten Rhythmus einzuhalten,

Das Lerntagebuch kann ein nett aussehendes MNotizbuch sein, das Sie den Tellnehmern zu Beginn des
Projekt geben, Die Teilnehmer kénnen ihr Tagebuch wihrend der Aktivitten dabei haben, sich Motizen
machen und diese im Gesprich mit den anderen Teilnehmern verwenden,

Es ist auch maglich, dass die jungen Leute online Tagebuch schreiben, als persénlichen Blog, Ein Blog kann
strikt persénlich sein, oder der Teilnehmer gewidhrt einer ausgewihlten Gruppe Zugang. In einem &ffentli-
chen Blog teilen die Jugendlichen ihr Lernen mit der ganzen Welt,

Geben Sie den Teilnehmern wihrend des Projekts Zett und Raum um Lerrtagebuch zu schreiben. Sie

kénnen zum Beispiel am Ende eines jeden Trainingstags eine halbe Stunde fUr das Aufschreiben der
Lerngedanken reservieren, Es ist wichtig, die Bedeutung dieser individuellen Reflexion zu betonen,
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Q + Menschen mit eingeschriankten sprachlichen Fihigkerten oder bildungsbezogenen Schwierigkeiten kénnen
sich anderer Ausdrucksformen bedienen, wie 2.8, Zeichnungen, Collagen, Bilder etc,
Anpassung - Junge Menschen mit Sehbehinderung kénnen elektronische Hilfsmittel zum MNotieren und Nachlesen ihrer
Lerngedanken verwenden,
- Die Altivitit kann adaptiert und in fast jedemn Kontext angewendet werden, Sie kann auch in verschiedene
Sprachen (bersetzt eder in eine Online-Anwendung oder einen Blog umgewandelt werden,

ﬁ - 5tellen Sie den Teilnehmern Zeit und Matenal zurVerfilgung, um ihre Tageblicher zu persenalisieren (zB.
verschiedene Farben, Schriftarten Verzierungen), So wird das Tagebuch zu einem persanlichen Tool, und
Tipps Verwechslungen werden vermieden,
- Um die Reflexion in Gang zu setzen, kiinnen Sie auf der ersten Seite der Tagebiicher Tipps und Fragen
einfigen,
- Ermutigen Sie die Teilnehmer dazu, die Tageblcher flir den Austausch Gber ihren Lernprozess mit den
anderen Jugendlichen zu nutzen,
- Sie kénnen die Teilnehmer auch dazu aufferdern ihr Lernen in Paaren oder in Kleingruppen zu reflektieren,
Das Tagebuch stellt ein ausgezeichnetes Instrument fiir den Austausch von |deen und fiir die gegenseitige
Unterstiitzung bei der Reflexion des Lernens dar.

= —
HE“D, dir zu Diensten, Es ist meine
Ich bin dein personliches Lerrtagebuch und stehe reces Trainingsky rees/EFD-

dir daber behilflich zu ceip, dein Larmen withrend d

dbegagnungﬂugend‘.niﬁaﬁve 7y férdern und Zu dokumentieren.

Aufgabe
Projelts/dieser jugen

Es ist jedoch dir Uberlassen, wie du mich bermmenlméghies‘t. Du k_anng. Ld;tilnmd
rmachen, kritzeln und zeichnen, Bilder einkleben, deine Uberlegungen, (oedant

CGelstesblitze aufschreiben usw,

{ie falgences T

—%  Heute habe ich entdeck, dass. ..

% Jetzt verstehe ich...

—5  ch fihle mich sicherer in Bezug auf...
—%  Der AHA!"-Moment war...

% Eine neue Frage, die auflkarn, war...
—5  Ich muss mehr tiber ... herausfinden.

Oder viellaicht machtest du mit Hilfe der folgenden Anregungen ber

g 5 deinen aigenen
Lemprozess und dich selbst als Lernenden nachdenken:

=2 Meine bevorzugte Art zu lernen ist. ..

=2 Ich lerne mit Begeisterung, wenn. ..

—2 Ich behindere mich selbst beim Lernen, wenn ich...

=% In meinem Lernprozess kannen mich andere Personen unterstiitzen, indem sie...
=2 Ich unterstiitze andere in ihrem Lernprozess, indem ich. ..

—> Was ich iiber Lernen gelernt habe, ist. ..

Gutes Gelingan und viel Spaf!
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Beispiele Fur die Reflexion mit Peers

Reflexionsgruppen’ werden schon seit |ahren bei Trainingskursen und Jugendbegegnungen eingesetzt. Die Teilnehmer
treffen sich am Ende jedes Tages in Gruppen von flinf bis sieben Personen um ihre Erfahrungen auszutauschen,
Oft leitet ein Trainer oder Jugendarbeiter diesen Prozess an, Eine Variation der Reflexionsgruppen sind Zweier-
oder Dreiergruppen, Auch diese treffen sich regelmiig wihrend der Jugendbegegnung oder des Trainingskurses
um ihre Erfzhrungen zu reflektieren. Oft entwickelt sich eine enge Beziehung, und die Jugendlichen tauschen
etwa auch Tagebuchnotizen aus.

Bei Trainingskursen und Jugendbegegnungen ist es relativ einfach, Gruppen fir die regelmiiige Reflexion zu
bilgen, Fine tigliche Reflexionsgruppe flr einen Freiwilligen wihrend des Furopdischen Freiwilligendiensts zu
organisieran, ist schwieriger und ginge vermutlich ein bisschen zu weil, Aber fiir die Freiwilligen ist es wichtig, die
Maglichkert zu haben ihre Erfahrungen zu reflektieren und mit anderen Menschen zu lernen, \Wenn die Organi-
sation gleichzeitig andere Freiwillige aufnimmt, kinnen diese zusammen reflektieren, Einzelne Freiwillige kdnnen
sich bei regelmiligen Treffen mit anderen jungen Menschen in der Organisation oder anderen Freiwilligen aus
der Umgebung austauschen und mit ihnen reflektieren, Auch das Internet kann eingesetzt werden, um Gedan-
ken zwischen Freiwilligen auszutauschen,

Schreiben oder zusammensitzen und miteinander reden sind nicht die einzigen Maglichkeiten, um das Lernen zu
reflektieren. Die Verwendung von kreativeren Methoden bietet weitere Vorgehensweisen um zurlickzublicken

und zu reflektieren, (Tiglich) Tagebuch schreiben, eine Fotoreportage oder einVideo machen, bietet den jungen |

Menschen die Maglichkeit ihre Erfabrungen im Projekt zu analysieren, zu bewerten und zu betrachten, Metho-
den wie Berichte schreiben, Bilder auswihlen, das Schneiden und Bearbeiten von Filmen oder die Durchfilhrung
von Interviews unterstiitzen die Reflexion - ebenso wie das Lesen oder Betrachten des Endproduktes,

LERNERGEBNISSE IDENTIFIZIEREN UND DOKUMENTIEREN

Wozu Lernergebnisse identifizieren und dokumentieren?
Es gibt zwei gute Griinde daflr, das Gelernte zu identifizieren und zu dokumentieren:

=2 Junge Menschen werden sich des eigenen Lernens stirker bewusst, was ihnen dabei hilft weiteres Lernen
zu planen,

=2 Es hilft den Teilnehmern, anderen (z.B. ihren Peers, Arbeitgebern, Kollegen oder Bildungsinstitutionen) die
Lernergebnisse zu kommunizieren,

Die Broschiire "Youthpass - Gewusst wie, Praktische Tipps und Methoden zur Gestaltung des
Youthpass-Prozesses" gibt 10 verschiedene Tools und Methoden zur Dokumentation der
Lernergebnisse.

Dieser Schritt bereitet den letzten Schritt des Youthpasses vor: die Beschreibung der Lernergebnisse
im eigentlichen Youthpass. Denn er kommt immer: der Moment, an dem das Projekt sich seinem
Ende zuneigt und das Youthpass-Zertifikat ausgestellt werden muss!

Die Anleitung zur Erstellung des Zertifikats entnehmen sie bitte dem anderen Modul unseres
vereinfachten Leitfadens.
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